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外源激素对大花蕙兰组织培养的影响 

尤海波，司 亮 

(黑龙江省农业科学院园艺分院，哈尔滨 150069) 

摘 要：以茎尖为外殖体进行大花蕙兰组织培养，研究表明：大花蕙兰茎尖在 Ms+6一BA 1．5 mg／L+NAA 0．1mg／ 

L培养基上培养 25d后 ，茎尖分化形成原球茎；原球 茎在 1／2MS+ 6-BA 2．0 mg／L-FNAA O．1～O．2mg／L培养基 

上增殖速度最快，增殖系数可达 7．62；原球茎在 1／2MS+NAA 0．2mg／L培养基上分化最好，分化的大花蕙兰幼苗 

在 1／2MS培养基上生根效果好。 

关键词：大花蕙兰；组织培养；原球茎 

大花蕙兰(Cymbidium spp．)属兰科蕙兰属，又称虎头 

兰，是兰属中的大花附生种类。花大，花型规整丰满，色泽鲜 

艳，花期长，具有很高的观赏价值，在亚热带及温带广泛栽 

培，是深受各国人民喜爱的一种洋兰，在我国有极大的发展 

前景。大花蕙兰常规的繁殖方法有分株繁殖、播种繁殖。分 

株繁殖由于受到大花蕙兰的自身条件及各种外界条件的限 

制，繁殖系数低且速度很慢 ；大花蕙兰结实极少 ，而且发芽率 

及成活率极小。实践表 明，大花蕙兰在生产上受病毒病危 

害，导致质量和产量下降，失去商品价值，造成品质退化，应 

用组织培养技术快速繁殖大花蕙兰种苗，利于保持大花蕙兰 

的优良特性，有效控制病毒危害，因此探索大花蕙兰的组培 

快速繁殖方式具有重要意义。我们于 2004年以引进的大花 

蕙兰优 良品种为材料，对大花蕙兰茎尖进行了培养，成功诱 

导形成再生植株，进行大规模工厂化育苗的系统研究，提高 

诱导成茁率和繁殖率。 

1 材料与方 法 

取材与消毒。从母株上切取叶片尚未展开的幼苗，除去 

外层叶片，暴露侧芽，用自来水冲洗 20rain，剥去最外面的一 

层叶鞘，在 75％酒精中浸 2～3s后立即置 1O％次氯酸钠溶液 

中浸泡 15min(其间不时用手轻轻摇动容器)，取出后又无菌 

水冲洗 2次，剥去多余的组织，再置 5 次氯酸钠溶液 中浸 

lOmin。取出后用无菌水冲洗 3次，用无菌滤纸吸干水分后 ， 

剥取顶芽或侧芽作为外植体，切取 0．5～1mm的茎尖。将切 

取的茎尖接种在一定激素配比的培养基上，然后置于光下培 

养，待外植体转绿后 ，移至诱导培养基上。培养温度 25℃士 

2℃，光照强度为 1500 lx，每天光照 12h；大约 25d后，外植体 

开始膨大并形成原球茎。 

2 结果 

2．1 不同激素配比对原球茎形成的影响 

外植体接在附加一定激素配比的培养基上，25d左右外 

植体周围开始出现许多白色大小不一的颗粒状愈伤组织，继 

续培养逐渐转为绿色，30d后可形成大量原球茎。观察、统计 

试验结果，相同浓度的 NAA下，高浓度的 BA对原球茎形成 

有明显 促进作用，随着 BA浓度 的增加，诱 导率增 大，到 

1．5mg／L达到最大；在 BA浓度一定的情况下，随着 NAA浓 

度的增加，诱导率增大，到 0．1mg／L达到最大；最佳激素配 
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比为 1．5mg／L BA、0．1mg／L NAA(表 1)。 

表 1 6-BA、NAA对大花蕙兰原球茎诱导的影响 

2．2 不同激素配比对原球茎增殖的影响 

将诱导出生长健壮的原球茎分割成小块，每块含 1O粒 

原球茎 ，转接到不同激素配比 1／2MS的培养基上，25d后调 

查增殖结果。 

表 2 6-BA、NAA对大花蕙兰原球茎增殖的影响 

在后 3种培养基中，原球茎都有较高的增值率，但在 BA 

为 3mg／L的培养基中，原球茎颜色为浅黄色，生长势较弱， 

而 BA为 2mg／L的培养基中，原球茎的颜色浓绿，长势较强， 

所以，原球茎的增殖选择 BA为 2me／L的两种培养基，两者 

的差异不显著。原球茎的增殖可以每月进行 1次，根据生产 

的需要，确定继代的次数。 

2．3 原球 茎诱导不定 芽 

原球茎分化不定芽是加快大花蕙兰繁殖速度，提高繁殖 

系数的关键。为此设计如下试验：采用 1／2 MS为基本培养 

基，将生长健壮的原球茎进行分割，每处理接种 1O块原球 

茎，培养 30d后调查不定芽分化情况。 
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木本攀缘植物繁殖试验与观测 

唐训元 ，吴林森。 

(L浙江省庆元县林业局 ，浙江 庆元 323800~2．丽水职业技术学院) 

摘 要：攀缘植物在城市绿化中具有广泛的应用前景。选取扶芳藤、常春藤、爬山虎、络石等 4个品种，在对其形 

态、分布及 习性分析的基础上，对其进行繁殖试验和生长发育观测。 

关键词：攀缘植物；扦插繁殖；生物量 

现代城市建设发展迅速 ，建筑林立、道路纵横 、人口密 

集、城市绿化面积不足是现代城市的一个重要特征。在这种 

情况下，向空间索取绿化面积是迅速提高城市绿化覆盖率的 

有效途径。通过垂直绿化，可以缓解城市绿地不足的矛盾。 

垂直绿化又叫立体绿化，它包括在墙面、阳台、屋顶、窗 

台、棚架等处的绿化；不仅可以增加建筑的艺术效果，使环境 

更加整洁美观、生动活泼，而且具有占地少、见效快 ，绿化率 

高的优点，因此，它在城市绿化中占有重要位置。垂直绿化 

还具有降温、增湿、滞尘、杀菌和减弱噪音等功效，对于改善 

环境、增进人体健康有一定的作用。此外，墙面绿化与各种 

城市建筑有机地结合起来，不仅能为建筑物遮荫、抑制建筑 

物粉刷层的风化和腐蚀、减少建筑物表面的温差裂缝 ，还能 

够赋予建筑物以生机，增加城市景观。我国上海、成都、重 

庆、广州、天津等城市很早就开始 了这方面的研究和推广工 

作。 

攀缘植物是进行垂直绿化的主要材料，它具有吸附、缠 

绕、卷须或钩刺等攀缘特性，能攀附在其他植物或物体上生 

长，从而形成景观。开发培育攀缘植物，对有发展前景的绿 

化观赏资源建立相应圃地，加速繁殖、培育，以适应垂直绿 

化、家庭摆设这一绿化市场的急需；这对于加速城市绿化步 

伐，推动垂直绿化事业的发展，改善生态环境，建设生态县具 

有重要的意义。 

本研究选取扶芳藤、常春藤、爬山虎、络石等 4个品种， 

在对其形态 、分布及习性分析的基础上，对其进行繁殖试验 

和生长发育观测。 

1 试 验材料 

结合笔者对县城垂直绿化的现场考察，结合市场需求 ， 

选取扶芳藤、常春藤、爬山虎、络石等作为试验材料。 

1．1 扶 芳藤 

1．1．1 形态：常绿藤本，屑吸附类气生根吸附型，其自身也 

表 3 6一BA、NAA对大花蕙兰原球茎诱导不定芽的影响 

处理BA／lng·L NAA／mg·L一 不定芽分化情况 

2．4 不 定芽诱导 生根 

当不定芽长到 2cm左右，具 3～4片叶时，将小苗从基部 

切下，转入以 1／2MS为基本培养基的生根培养基内诱导生 

根。每瓶置 l5株小苗，15 d后小苗基部可分化出l cm左右 

长的根。通过添加两种浓度的 NAA和 IBA生长素和不添 

加任何激素的生根比较试验 ，其结果以添加 NAA 0．5mg／L 

培养基及不添加任何激素的培养基生根效果都比较好。 

表 4 两种生长素和浓度对不定芽诱导生根的结果 

3 小结与讨论 

通过试验研究，我们掌握了大花蕙兰茎尖诱导原球茎、 

原球茎增殖及分化、分化苗生根等不同阶段的生长特性，探 
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讨出各阶段较为理想的培养基配方。 

3．1 在大花蕙兰试管苗诱导原球茎培养基筛选过程中，发 

现茎尖过小不易成活，过大易形成芽苗，茎尖的大小在 0．5～ 

1ram最佳 。 

3．2 在原球茎增殖过程中发现，原球茎增殖存在集团效应， 

如果分割的原球茎团块较小，增殖较慢，过小，则容易褐化， 

原球茎团块大于 2cm增殖速率较快。 

3．3 原球茎分化成苗的过程同时还会产生部分原球茎，说 

明大花蕙兰组织培养过程是一个同步化的过程。要通过调 

节激素的配比，使原球茎向着分化幼苗的方向进行。 

3．4 对于生根培养的筛选，由于工厂化生产要考虑刭成本 

的问题，所以选择不添加激素的培养基作为生根培养基。 
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